Autoren: Klaus Bergmann, Doris Marwede, Hans-Dieter Siemens, Fotos: Henschel Industrietechnik, Pleissner Guss

Produktiv trotz Handikap

Behindertengerechte Gussputz-Arbeitsplatze

Der Einsatz von Gussputzmanipula-
toren ermdoglicht nehen einer
hdheren Produktivitdt auch eine
Humanisierung der Arbeitsbedin-
gungen. Am Markt sind einfach

zu bedienende, ergonomisch ge-
staltete Gerdte erhiltlich, die die
Einrichtung behindertengerechter
Arbeitsplidtze unterstiitzen. Die reqgi-
onal zusténdigen Integrationsamter
fordern die Einrichtung solcher
Arbeitsplitze.

Die Realitét in vielen Putzereien stellt
sich haufig folgendermaien dar: Die
Mitarbeiter unterliegen einer hohen
kérperiichen Beanspruchung, das
Unfallrisiko ist trotz aller machbaren
VorsichtsmaBnahmen erhéht, neue
Arbeitsschutzrichtlinien reduzieren
zunehmend die maximal zuldssige
tégliche kérperliche Belastung fiir Ar-
beitnehmer. Vor diesem Hintergrund
bietet die Henschel Industrietechnik
HandlingSystems GmbH, Kassel, zwei

Handlinggeréte an, die sich gegensei-
tig ergénzen und neben einer wesent-
fichen Entlastung des Personals auch
eine deutliche Steigerung der Produk-
tivitdt ermé&glichen. Ein wesentlicher

Bild 1: Gussputzmanipulator Andromat im
Schleifeinsatz: Der Bewegungsablauf des
sechsachsigen Knickarmmanipulators

ist dem des menschlichen Arms nachemp-
funden.

Information: Unterstiitzung durch Integrationsamter

Die Integrationsémter erheben von den Ar-
beitgebern, die ihrer Pflicht zur Beschéfti-
gung von schwerbehinderien Menschen
nicht oder nicht in dem gesetzlich vorge-
sehenen Umfang nachkommen, eine Aus-
gleichsahgabe. €in Teil der erhobenen Aus-
gleichsabgabe ist ven den Integrationsim-
tern an den Ausgleichsfond des Bundes
fur- {iberregionale Vorhaben zur Teilnahme
schwerbehinderter Menschen abzufiihren.
Dig: verbleibenden Mittel werden ebenfalls
von den iIniegrationsdmtern als Sonder-
vermdgen verwaltet und sind nur fiir Zwe-~
cka der Férderung der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am  Arbeitsleben
einschiieBlich der begleitenden Hilfe zu
verwanden. Die niheren Leistungsméglich-
keten sind in der Schwerbehinderten-Aus-
gleichsabnabeverordnung  (SchwhAY) ge-
regalt. Higrzu zéhlen die Leistungen an
Arheitaeber nach § 15 SchwbAV zur Schaf-
fung von neuen Asbeits- und Ausbildungs-
plitzen fiir schwerbehinderte Menschan.
Hieffiir kiinnen Arbeltgeber Leisiungen zu
den notwendigen Kosten in folgenden Fal-
len erhalten:

Einstellung

— Wenn  Arbeitgeber schwerbehinderte
Menschen einstellen und die Zahl der Ar-
beitsplatze unter 20 liegt (der Arbeiige-
bier 5t damit nicht beschéftigungspfiich-
tig) oder wenn sie iiber die gesetzliche
Varpfiichtung hinaus schwerbehinderte
Menschen beschifligen,

— Wenn Arbeitgeber besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen einstellen;
dazu zahlt zum Beispiel die Beschéfti-

Vorteil beim Einsatz solcher Guss-
putzmanipulatoren gegeniiber der
manuellen Tatigkeit ist die anhaltende
Leistungsfahigkeit der Bediener bel
deutlich vermindertem Unfallrisiko.

Kraftriickmeldung
aus dem Arbeitsprozess

Neben den bekannten Einsatzfalien
fir Handhabungsaufgaben im Bereich
der Ausleerstelle Idsst sich der Mani-
pulator Andromat in seiner Version als
Gussputzmanipulator auch in der
Putzerei einsetzen. Das Gerét als
Gussputzsystern ist ein sechsachsiger

gung verbunden mit auBergewthnlichen
Autwendungen, verminderte Arbeitslals-
tung wegen der Behinderung, das Vorlie-
gan einar gaistinen bezlehungsivelse seall-
sehen Behindarung oder eines Anfallleidens
mit einem Grad der Behindarung von we-
nigstens 50 % allein auf Grund dieser Be-
hinderuna;

- \Wenn Arbeitgeber schwerbehinderte Frau-
n ginstellen;

— Wenn Arbeitgeber sohwerbehinderie Men-
sohien sinstallen, dis Enger als 12 Monate
arbaitsios waren;

— Wenn Arbeltgeber schwerbehinderte Men-
schen einstalian, die bisher in giner Werk-
statt filr Behinderte tatio waren:

Umsetzung

— Wenn Arbeitgeber schwerbehinderte Men-
schen nnerbetriebiich auf elnen nau 2y
schaffenden Arbeitsplatz umsetzen, damit
diase ihre Fahigkeiien und Kenntnisse mig-
lichst voll verwerten und welterentwickeln
kiinmen und dieser Arbeilspiatz our mit un-
zumutbarem Autwand geschalfen werden
kan;

~ Wenn Arbeitgeber schwerbehinderte Men-
schen auf slnen anderen Arbeitsplate im
Betrieb umsetzen miissen, weil sonst das
Beschattigungsvarhdltnis enden wiirde:

Ausbildungsplitze

— Wenn Arbeitgeber sehwerbehinderte Men-
schen dls Auszubildends einstellen;

~ Weann Arbeitgeber Plétze filr schwerbehin-
derte Menschen zur beruflichen Bildung,
inshesondere zur beruflichen Rehabilita-
tion, schaffen.

Knickarmmanipuiator mit einem 55 kW
starken hydraulisch angetriebenen
Schleifkopf (Bild 1). Alle sechs Achsen
kann der Bediener im Master-Slave-
Verfahren (ber einen Meisterarm mit
einer Hand simultan ansteuern.

Der Bediener erhilt aus dem Arbeits-
prozess heraus eine so genannte
Kraftriickmeldung auf den Meisterarm.
Durch diese Kraftrickmeldung be-
kommt er ein GefOhl fir die von ihm
ausgeilbten Krifte vermittelt.

Ausgestattet mit diesem Hilfsmittel,
ist er in der Lage, den Arbeitsprozess
nahezu intuitiv und damit kdrperlich

Der Leistungisumfang in‘allen Fallen bezieht
sich auf die notwendigen Investitionen fiir
gesignete, behindertengerecht ausgestat-
tete Arbeitsplalze, Leistingen konnen duch
filr SchulungsmaBnahmen gewahrt wer-
den, die Im Zusammenhang mit dem Ge-
trauch von Arbelsplalzausstatiungen er-
forderlich Sind.

Die Leistung kann als Zuschuss ader Darle-
hen gewdtrt werden, Voraussetzung ist-auf
jeden Fall, dass ein Dauerarbeilsplatz ent-
staht, den fur einen besimmisn Zsitraum
ausschlieBlich der betreflende sehwerbe-
hinderte Mensch besetzt. Eip iinbelnstetes
und sozialversicherungspilichtiges Arbeits-
verhalinis ward daher vorausgesetzt,

An den Kosten soll sich der Arbeitgeber an-
gemessen beteiligen (in Niedersachsen im
Regelfall 50 %;). Wenn er fiir das Investiti-
onaverhaben Leisiungen der Agentur flir Ar-
beit, des Rentenversicherunastragers oder
der Berufsgenossenschaft erhalt, kann das
Intagrationsamt keine Leistung gewahren,

“Fur technische Probleme bel der Gestal-

tung von Arbeitsplatzen fir schwarbehin-
derte Menschen steht der technische Be-
ratungsdienst des Integrationsamtes zur
Verfiigung.

Hans-Dieter Siemens,
Integrationsamt Hifdesheim

Weitare Informationen:
www.integrationsaemter.de

und mental entspannt zu steuern. Er
kann dabei kontrolliert bis zu 500 kg
Anpresskrifte erzeugen.

Der Mitarbeiter sitzt in einer nach er-
gonomischen Gesichispunkten konzi-
pierten schall- und staubgeschiitzten
klimatisierten Kabine, die sich mit der
Drehachse bewegt. Diese bietet ihm
eine gute Rundumsicht und ist mit
Panzerglas geschiitzt.

In der Regel ist der Gussputzmani-
pulator stationar in einer geschitzten
Schileifkabine mit einer geeigneten
Absaugeinrichtung installiert. Alterna-
tiv kann er mit Hilfe eines schienenge-




Gute Erfahrungen bei Pleissner Guss

e Pleizsner Guss GmbH, Harzbarg am Harz,
hiat In der Puizerei Stahiguss vor elnigen Jah-
ren einen Schigifmanipulzior vom Typ lron-
man angesehaf. '

Die Arbeitsweise dieses Maniputators ist fol-
gende: Eing Kabine mit einem Sitz und ginem
Steuerhebel Ist an eifem Kran (nstalliert Sie
Ist i der Hohe sowie in alle selfiichen Rich-
lungen maschingll verfahrbar und hat &i-
nen Schieifarm, der von der Kabine aus mit
dam Staperhebel in verschiedene Hichtungen
mit unterschigdiichen Starken Schiaitbewe-
gungen durchiahren Rann. Mil diasem Mani-
putator kann der Bediener verschieden grobe
Gussieile von' Gral und Rickstanden durch
Schlgifen bofralen.

Durch giren betriatlichan Verbesserungsvar-
schlag fassen sich jetzt auch klelnere Guss-
trile mit dem Manipulator putzen. Digse wer-
den auf einar Metalipiatte mit Gewindelochern
mit Spannlaschen festgespannt, um aufgrund
s geringan Gewichis der Teile #in Herunter-
Kippan vom Putetisch zu vermeiden. Zigl die-
ser Arbeitsgestaltung Ist es; einem schwerba-
hinderten Mitarbeiter im Unternghmen: gingn
Arbeitsplatz 2u sichern und die kirperiche
Belastung zu reduzierern,

Damit e zweischichtioe Fahrweise gesi-
chert ist hal das Unternenmen zur Erhal-
tung eines Arbellsplatzes fur einen Schwer-
pehinderten eing weitere Investition geplant,
Es handelt sich um gin Ironman-Handgelenk

Dle Zusatzinvestition [n ain-fronman
Handgelenk mit dazugehiriger Werkzaeog-
gulnanme sichars ginen weiieren
Arbeitsplate fireinen Schwerbenindartan

mit dazugehdriger Werkzeupaufnahme s0-
wie ‘inem Hochirequenztopischleter und
vier Ersatzmotoren (Bild).

Die Tests/mil einem Probe-Toplschlaifer ar-
gaben, dass diese Investition sehr sinnvoll
[sL Durch disse Erweterung tasst sich ain
Teileprogramm mit wesantlich hitheren Ge-
wichten bis-zu 11 beschieifen. Dies be-
deutet sine erhebliche Arbeltserigichtaring
fir ginen Schwarbehindarten zum Flachen-
schigiters bel &0 schweran Tailan, Die Ge-
samiinvestition belief sich aul 54 270 Eu-
r, woven das Integrationsamt Hildesheim
38 000 Euro Obernahm,

Doris Marwade. Persanalwesen, Fleissner
Guss GmbH, Herzherg am Hearz

Bild 2: Mit dem Gussputzsystem Ironman
lassen sich Gussteile jeder GriiBe bearbeiten.

bundenen Fahrwerkes verfahrbar aus-
gefihrt werden, Die zu bearbeitenden
Gussteile werden je nach Gréfe
entweder Uber Linearfahrwerke oder
einen Hallenkran auf einem Drehtisch
vor dem Gussputzmanipulator positio-
niert.

Die peripheren Anlagenteile sind je
nach GréBe und Gewicht der Werk-
stiicke individuell angepasst. FUr die
Bearbeitung stehen wechselweise
mehrere Werkzeuge, zum Beispiel
Trennscheibe, Schleifscheibe und
Topfscheibe, zur Verfligung. Die Werk-
zauge sind in einem Magazin gelagert
und schnell zu wechseln. Je nach
Auswahl der Schleifscheiben lassen
sich die verschiedenen Gussarten wie
Stahlguss und Sphéroguss bearbeiten.
Die spezifische Abtragsleistung liegt
bei etwa 120 kg/h.

Typische Arbeitsschritte sind:

- Trennen von Speisern mit Trenn-
scheiben,

- Beschleifen von Oberflichen mit
Schileifscheiben,

— Entfernen von Graten mit Topf-
scheiben,

— Beschileifen von Fenstern und Innen-
konturen mit ,,Mohrenkopfschlei-
fern."

Leistungsfahigkeit steigern

Ironman, ein Erzeugnis der telerob
Gesellschaft fiir Fernhantierungstech-
nik mbH, Ostfildern, wird weltweit von
Henschel Industrietechnik vertrieben.
Das flexible Gussputzsystem arbeitet
entweder stationdr oder (ber eine
Konsocle an einen Deckenkran ange-
dockt (Bild 2). Als Werkzeuge stehen
10 kW starke Hochfrequenzmotoren
mit verschiedenen Schleifaufsétzen
oder Druckluftwerkzeuge zur Ver-
fligung, die sich iliber ein einfaches
Wechselsystem schnell austauschen




lassen. Die maximale Tragfihigkeit
betrdgt 100 kg. Die Steuerung erfolgt
nach dem Master-Slave-Prinzip und
ist sehr feinfithlig, da alle Achsen lber
eine integrierte Kraftriickmeldung
verfigen. Der zentrale Arbeitsplatz
des Bedieners ist eine komfortable,
den Umweltbedingungen angepasste
Kabine, die gute Sichtverhiltnisse auf
den Arbeitsprozess bietet. Mit Hilfe
dieses Gusspuizsystems wird die
Leistungsfahigkeit des Bedieners um
ein Mehrfaches gesteigert.

Bedingt durch das einfach zu bedie-
nende Master-Slave-Steuerprinzip und
die komfortable, nach ergonomischen

Gesichtspunkten konzipierte Bedie-
nerkabine stehen bei beiden Syste-
men, Andromat und Ironman, quasi
behindertengerechte Arbeitsplétze zur
Verfligung. So ist es méglich, auch fir
schwerbehinderte Arbeitnehmer einen
ihrer Qualifikaticn entsprechenden Ar-
beitspatz zur Verfiigung zu stellen und
sie in die Gemeinschatt aller Arbeit-
nehmer zu integrieren (Bild 3).

Entsprechende Antrige von verschie-
denen Firmen zur Einrichtung von
behindertengerechten Arbeitsplatzen
unter Verwendung der beiden Guss-
putzmanipulateren haben die regional
zustandigen Integrationsamter bewil-

Bild 3: Ein linksseitig armamputierter
Bediener demonsiriert wahrend der Messe
Reha-Care die Funklionalitit des Gussputz-
systems Andromat.

ligt und mit beachtlichen Zuschiissen
unterstlitzt. Die Gelder fir den Unter-
stitzungsfond setzen sich dabei

aus der gesetzlich fesigelegten Aus-
gleichsabgabe zusammen, die Unter-
nehmen entrichten missen, die unter
der 5 %-Quote bleiben.

Klaus Bergmann, Vertrieb, Henschel
industrietechnik HandlingSystemns
GmbH, Kasse!

Weitere Informationen:
www.andromat.de
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